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1 VARHAISKASVATUKSEN TURVALLISUUSSUUNNITELMAN
TAUSTAA

Tama turvallisuussuunnitelma on tehty yhteiseksi ohjeistukseksi Pirkkalan kunnan kaikkia
varhaiskasvatuksen toimintayksikoita ja -muotoja varten. Se on pohjana
varhaiskasvatusyksikoiden, perhepaivahoidon ja avoimien varhaiskasvatuspalveluiden omien
turvallisuussuunnitelmien tekemiselle.

Tama asiakirja ohjaa myos yksityisten paivakotien ja perhepaivahoitajien
turvallisuussuunnitelmien laatimista. Yksikkokohtaisissa suunnitelmissa on tarkennettuja
ohjeistuksia, joissa huomioidaan kunkin yksikon ja toiminnan ominaispiirteet, olosuhteet ja
ymparisto. Turvallisuussuunnittelussa pyritaan ennakoimaan turvallisuusriskit, jotta
vaaratilanteita ei paasisi syntymaan. Yhteisilla toimintaohijeilla, riittavalla perehdytyksella ja
koulutuksella varmistetaan, ettda mahdollisessa hdiriotilanteessa jokainen varhaiskasvatuksen
tyontekija tietda kuinka toimia.

Turvallisuussuunnitelmaa tehtaessa on hyva tarkistaa Opetushallituksen sivuilta turvallisuuteen
liittyvat paivitetyt sivut. Varhaiskasvatuksen turvallisuussuunnittelun pohjana olleet lait ja
asetukset. Lisdksi varhaiskasvatuksessa noudatetaan kaikkia Pirkkalan kunnan yleisia
turvallisuusohjeistuksia.

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on varmistaa kehittava, oppimista edistava, inklusiivinen,
terveellinen ja turvallinen seka esteetdn oppimisymparisto (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2022, 5.28). Toimitilojen ja toimintavalineiden on oltava asianmukaisia, ja niissa on
huomioitava esteettomyys. Turvallisuuden edistamisen tulee olla suunnitelmallista ja
saanndllisesti arvioitua.

Varhaiskasvatuksessa pidetaan huolta koko yhteison fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta
turvallisuudesta. Varhaiskasvatuksessa ei sallita kiusaamista, vakivaltaa eika hairintaa.
Turvallisuuden edistamiseen kuuluu myds tapaturmien suunnitelmallinen ehkaisy ja seuranta,
turvallisuuskasvatus seka tiloista ja valineista huolehtiminen. Varhaiskasvatus edellyttaa toimivaa
ja sitoutunutta turvallisuuden johtamista seka turvallisuusasiat hallitsevaa henkilostoa.
(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022.)



2 VARHAISKASVATUKSEN RISKIT JA VAARATILANTEET
SEKA NIIDEN ENNALTAEHKAISY

2.1 Varhaiskasvatuksessa oleviin lapsiin kohdistuvat
riskit

2.1.1 Lapsen tuominen ja hakeminen

Lapsen tullessa varhaiskasvatuspaikkaan huoltaja luovuttaa hanet varhaiskasvatuksen
henkilostolle. Nain voidaan varmistaa, etta kaikki lapset on huomioitu heidan saapuessaan. Lapsi
ei kulje varhaiskasvatusmatkoja yksin.

Lapsi luovutetaan huoltajien lisaksi vain perustietolomakkeessa nimetyille henkil6ille. Jos lasta
hakee satunnaisesti joku muu, huoltajien tulee ilmoittaa hakijan nimi kirjallisesti, esim.
tekstiviestilla ryhman puhelimeen. Lasta ei luovuteta alle 18-vuotiaalle varahakijalle.

Lasta ei saa hakea varhaiskasvatuksen henkiloston tietamatta, eika han saa lahtea yksin
varhaiskasvatuspaikan piha-alueen ulkopuolelle. Lasta haettaessa jokainen lapsi huomioidaan
varhaiskasvatuspaikan kaytantojen mukaisesti (heippa, vilkutus, kattely). Naista kaytannaoista
kerrotaan huoltajille tutustumiskayntien yhteydessa. Hakutilanteissa on tarkeda vaihtaa
kuulumiset lapsen paivasta. Varhaiskasvatuksen henkilston on kuitenkin samalla pystyttava
vastaamaan paikalla olevista lapsista.

Yksikossa laaditaan oma ulkoilusuunnitelma, jossa on sovittu kuinka varhaiskasvatuksen
henkilosto huomioi lisadantyneen valvonnan tarpeen, jos esim. yksi heista joutuu poistumaan
hetkellisesti sisalle. Paikalla olevien lasten tarkka maara on oltava koko paivan ajan
varhaiskasvatuksen henkiloston tiedossa.

Varhaiskasvatusyksikoissa ja perhepaivahoidossa on kaytossa Paikky- tietojarjestelma.
Vastuu lapsesta siirtyy hakijalle silloin, kun lapsi on kirjattu ulos jarjestelmasta.

2.1.2 Jos lasta ei haeta sulkemisaikaan mennessa:
1. Yritetadn tavoittaa huoltajia
2. Jos heita ei tavoiteta, yritetdan ottaa yhteytta nimettyihin varahakijoihin.
3. Jos ketaan lapsen hakijoista ei tavoiteta n. puolen tunnin sisalla, otetaan yhteys Pereen
vuoropaivakotiin keltaiset-ryhmaan p.o50 3455553 ja varmistetaan, mihin asti iltahoitoa
on. Pereen paivakoti sijaitsee osoitteessa Isomaentie 3. Mikali iltahoitoa ei ole



kovinkaan pitkaan, jaadaan omaan yksikkoon. Asiasta ilmoitetaan esihenkildlle.
Esihenkilon kanssa tarvittaessa neuvotellaan, kuinka toimitaan tilanteessa.

4. Mikali paadytaan viemaan lapsi Pereelle, tyontekija tilaa taksin ja vie lapsen Pereelle.
Mukaan otetaan lapsen ryhman Paikky-puhelin, josta saadaan lapsen tiedot.

5. Huoltajille lahetettavalla tekstiviestilla ja varhaiskasvatuspaikan oveen laitetulla
tiedotteella ilmoitetaan lapsen olinpaikka.

6. Perhepadivahoitaja voi niin halutessaan pitaa lapsen kotonaan.
Huoltajia ja varahakijoita yritetdaan edelleen tavoittaa. Saattaja jaa lapsen kanssa,
kunnes tilanne on selvinnyt.

8. Viimeistaan seuraavana paivana kaydaan tilanne lapi huoltajien kanssa. Jos lasta ei ole
haettu esim. huoltajan paihteiden kayton johdosta; tehdaan lastensuojeluilmoitus.

Jos tilanne ei selvia eika yhteytta varahakijoihinkaan saada, otetaan virka-aikana yhteytta
Pirkkalan kunnan sosiaalityontekijaan.

Pirkkalan sosiaalitoimisto (ma-pe klo 10-11.30) p. 03 3845633 /035 652 4940
Sosiaalipaivystys virka-aikana (ma-pe klo 9-15) p. 040 568 5520
Sosiaalipaivystys Pirkanmaa, virka-ajan ulkopuolella ja viikonloppuisin p. 050 062 5990

Mahdollisuus myos konsultoida.

2.1.3 Jos lasta ei voida luovuttaa hakijalle

1. Jos lasta hakemaan tuleva henkil6 on paihteiden vaikutuksen alainen tai kayttaytyy
vakivaltaisesti tai uhkaavasti, lasta ei voida luovuttaa hanelle.

2. Kerro tilanne hakijalle, pysy rauhallisena ja rauhoittele tarvittaessa hakijaa. Hakijaa
pyydetdan poistumaan.

3. Huolehdikoko ajan lapsen turvallisuudesta. Mikali mahdollista, la ole tilanteessa yksin.
Soita toiselle huoltajalle / varahakijoille

5. Jos toista huoltajaa / varahakijaa ei tavoiteta varhaiskasvatuspaikan sulkemisaikaan
mennessa, toimitaan samoin kuin jos lasta ei tulla hakemaan.

6. Jos hakija kayttaytyy uhkaavasti tai vakivaltaisesti, ilmoita valittomasti poliisille, 112

7. Seuraavana paivand kaydaan tilanne lapi huoltajien kanssa. Kirjataan lomakkeelle:
miksi lasta ei haettu/luovutettu varhaiskasvatusyksikosta. Lastensuojeluilmoitus on
tehtava aina, jos lasta ei pystyta luovuttamaan hakijalle paihteiden tms. johdosta.



2.1.4 Jos henkilolla ei ole oikeutta hakea lasta:

Jos hakemaan tulleella henkil6lla ei ole oikeutta hakea lasta, selita tilanne ja pyyda hanta
poistumaan. Jos henkil6 kayttaytyy uhkaavasti tai yrittaa vieda lapsen, ala ryhdy vastustamaan.
Soita valittomasti hatakeskukseen 112 ja lapsen huoltajalle.

Jos lasta tulee hakemaan henkild, jonka nimea ei ole mainittu varahakijoissa, soita huoltajille ja
pyyda kirjallinen varmistus asiasta.

2.1.5 Lapsen sairastuminen ja ladkkeet

Varhaiskasvatuksessa noudatetaan neuvolan laakarin ohjeistuksia (varhaiskasvatusyksikon
yleisimmat tarttuvat taudit), ja niista tiedotetaan kaikille huoltajille. Jos lapsi sairastuu
varhaiskasvatuspaivan aikana, asiasta ilmoitetaan huoltajille ja heitd pyydetaan hakemaan lapsi
mahdollisimman pian kotiin. Sairaan ja toipilaan lapsen paikka on kotona.

Varhaiskasvatuspaivan aikana annetaan vain valttamattomat, 1adkarin kyseiselle lapselle
madraamat ladkkeet. Ladkkeiden tulee olla alkuperaispakkauksissa ja annosteluohjeet nakyvilla.
Kun ladkkeita joudutaan antamaan, taytetaan ladkekortti. Paivan aikana ladkkeet sdilytetdaan aina
poissa lasten ulottuvilta.

Kun lapsella on jokin hoitoa tai Iadkintaa vaativa pitkaaikaissairaus, esim. epilepsia, laaditaan
yhdessa huoltajien kanssa kirjallinen lapsen ladkehoitosuunnitelma, joka tarvittaessa liitetaan
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Lapsen laakehoitosuunnitelmia on kaksi: ilman kohtauksia ja kun lapsi voi saada kohtauksia.

Linkki: Pirkut -> Lomakkeet -> Varhaiskasvatus -> Ladkehoito -> lapsen ladkehoitosuunnitelma

2.1.6 Lasten tapaturmat tai lahelta piti -tilanne

Jos lapselle sattuu varhaiskasvatuspaivan aikana tapaturma tai lahelta piti-tilanne:

1. Hatatilanteessa soita 112. Huoltajille ilmoitetaan valittomasti tapahtuneesta. Jos lapsi
viedaan ambulanssilla ensiapuun, lahtee varhaiskasvatuksen tyontekija mukaan.

2. Jos lapsella ei ole valitonta vaaraa, soitetaan taksi, ja lapsi viedaan terveyskeskukseen.
Terveyskeskukseen on hyva myos soittaa etukateen puh. 03384 5020, jotta lapsi
saadaan mahdollisimman nopeasti tutkittavaksi. Huoltajille ilmoitetaan valittomasti
tapahtuneesta.



3. Ei-kiireellisissa tapauksissa soitetaan ensin huoltajille, joiden kanssa voidaan yhdessa
arvioida tilanne. Myds he voivat vieda lapsen tutkittavaksi.

4. Kaikista lasten tapaturmista tehdaan viimeistaan seuraavana paivana kirjallinen selvitys
lomakkeella Selvitys lapsen tapaturmasta | vaaratilanteesta. Siita ilmenevat lapsen
henkilctiedot, kuvaus tapahtuneesta, mahdolliset tarvittavat toimenpiteet ja paikalla
ollut  varhaiskasvatuksen tyontekija. Naiden tietojen pohjalta tehdaan
tapaturmailmoitus vakuutusyhtiolle.

5. Varhaiskasvatusyksikoissa kirjataan haitta- ja lahelta piti -tapahtumat lomakkeelle,
jotka vaikuttavat lasten, henkilokunnan tai koko yhteison turvallisuuteen

* vaaratilanteet

* onnettomuudet ja tapaturmat
* ilkivalta

» vakivaltatilanteet

* kiusaaminen

Kirjattavat asiat kasitellaan tydyhteisossa ja sovitaan tarvittavista toimenpiteista.

2.1.7 Kiinnipito -tilanne

Toiminnassa voi syntya tilanteita, joissa aggressiivisesti tai muutoin rajattomasti kayttaytyvan
lapsen rauhoittamiseksi joudutaan kayttamaan lapsen kiinnipitamista. Kiinnipitamista on aina
pidettava viimesijaisena keinona rauhoittaa lasta. Kiinnipitamista ei saa koskaan kayttaa
rangaistuksena. Lasta pidetdaan kiinni, jos se on tilanteen kannalta valttamatonta, ja tilanne
edellyttaa valitonta puuttumista, ja jos lapsen rauhoittaminen muilla keinoilla ei onnistu tai ole
toteutettavissa.

Kiinnipitotilanne dokumentoidaan ja kdydaan huoltajien kanssa lapi. Tarkemmat tiedot luettava
ohjeesta.

Liite: Selvitys lapsen kiinnipitamisestd, ohje ja lomake

2.1.8 Ulkoilu piha-alueella

Jokaisen varhaiskasvatusyksikon toiminta ja tyovuorot suunnitellaan siten, etta lasten ulkoillessa
paikalla on riittdva maara varhaiskasvatuksen henkilostoa. Sijaisten perehdyttamiseen
kiinnitetaan erityista huomiota. Turvallisuusohjeet ovat myds huoltajien tiedossa.

Ensimmadiset ulos menevat varhaiskasvatuksen tyontekijat varmistavat porttien kunnon ja muun
pihan turvallisuuden ja korjaavat mahdolliset epakohdat. Mikali turvallisuusriski on sellainen,
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etteivat varhaiskasvatuksen tyontekijat pysty sita itse poistamaan, he tekevat vikailmoituksen.
Vikailmoitukseen kirjataan esihenkilon sahkopostiosoite.

Katso myos 2.3.3 Ulkoilualue.

Ulkoiltaessa noudatetaan erityista tarkkuutta. Lasten kanssa ulkoilevat varhaiskasvatuksen
tyontekijat seuraavat aktiivisesti kaikkia lapsia ja sijoittuvat niin etta koko piha-alue on
valvottuna. Kaikilla varhaiskasvatuksen tyontekijoilla tulee olla lapsista riittavat turvallisuuteen
liittyvat tiedot (esim. karkailu, 1aakitys). Hyodynnetaan Paikky-jarjestelmaa tietojen kirjaamiseen
ja pidetaan tiedot ajan tasalla.

Ulkoiltaessa kaytetaan heijastinliiveja. Ulkoilualueen tulee olla valaistu niin hyvin, etta lasten
nakyvyys on turvattu. Tyontekijoilla on ryhman heijastinliivien varinen tunniste.

2.1.9 Liikkuminen lasten kanssa toimintayksikoén ulkopuolella

Lahdettdessa piha-alueen ulkopuolelle huolehditaan, ettd mukana on riittavasti
varhaiskasvatuksen tyontekijoita lasten maaraan seka ikaan nahden. Jokaisessa yksikdssa
kartoitetaan ymparoivat riskit ja huomioidaan ne retkia suunniteltaessa.

Heijastinliiveja kaytetaan retkilla aina.
Henkilostolla on mukana Paikky- puhelin, jonne on tallennettu huoltajien yhteystiedot. Samoin
retkille otetaan mukaan matkaensiapupakkaus.

Pidemmilla retkilla kaytetadn bussia tai tilataksia. Varhaiskasvatuksen henkil6sto ei missaan
tilanteissa kuljeta lapsia omalla autolla, poikkeuksena vain haja-asutusalueella asuvat
perhepadivahoitajat, joiden kanssa tehdaan erillinen sopimus asiasta.

Tilausbussia varattaessa varmistetaan, etta autossa on turvavyét jokaiselle.

Jos retki suuntautuu muualle kuin yksikon Iahiymparistoon, niin siita tehdaan kirjallinen
retkisuunnitelma esihenkil6lle ja tiedotetaan asiasta hyvissa ajoin myds huoltajia.

Liite: Retkisuunnitelma

2.1.10 Lapseen kohdistuvia uhkia

Lapsen kaltoinkohtelu on huoltajien tai muiden aikuisten toimintaa, joka vahingoittaa lasta
henkisesti tai fyysisesti. Lapsen kaltoinkohtelun kohdalla varhainen puuttuminen on ensiarvoisen



tarkeaa. Mahdollisimman aikainen puuttuminen ehkaisee ongelmien kasaantumista seka
katkaisee vakivallan kierteen.

Lapsen kaltoinkohtelu

Lapsen kaltoinkohtelu sisaltaa kaikki ne huoltajien tai muiden aikuisten teot ja tekematta
jattamiset, jotka aiheuttavat lapselle vahinkoa. Kaltoinkohtelu voi olla fyysista tai henkista
pahoinpitelya, seksuaalista hyvaksikayttoa tai hoidon laiminlyontia. Myos kuritusvakivalta on
lapsen kaltoinkohtelua.

Havaitessaan lapsen kaltoinkohtelua kasvattajilla on velvollisuus tehda lastensuojeluilmoitus.
Tilanteessa toimitaan lastensuojelusta saatujen ohjeiden mukaisesti. Mikali on perustetta epailla
lapseen kohdistuvaa seksuaalista hyvaksikayttoa tai muuta kaltoinkohtelua,
ammattihenkilostolla on velvollisuus valittomasti tehda kirjallinen ilmoitus suoraan poliisille.
Tilanteessa toimitaan poliisilta saatujen ohjeiden mukaisesti.

Jos lapsi joutuu sieppauksen kohteeksi (ulkopuolinen tekija tai huoltaja, jolla ei ole oikeutta hakea
lasta), soita valittomasti hatakeskukseen 112, jonka jalkeen toimitaan viranomaisten antamien
ohjeiden mukaisesti. Lapsen huoltajalle ilmoitetaan heti tapahtuneesta.

Liite: Lastensuojeluilmoituksen tekeminen
Lisatietoa: Lapsen kaltoinkohtelu, THL

Kiusaaminen

Varhaiskasvatuksessa kiusaamista ehkaistaan luomalla turvallinen ilmapiiri, vahvistamalla
vuorovaikutustaitoja ja vaalimalla ystavyyssuhteita.

Varhaiskasvatusyksikon kiusaamista ehkaiseva tyo perustuu yhteiseen keskusteluun siita,
millaisia arvoja varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa on ja miten nama arvot nakyvat arjessa.
Keskustelu peilaa naita arvoja kiusaamisen vastaiseen tyohon.

Kiusaaminen tunnistetaan, silhen puututaan ja sita ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti.
Lasten kanssa opetellaan tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Hairinta-,
kiusaamis- tai vakivaltatilanteista keskustellaan lasten huoltajien kanssa ja etsitdaan yhdessa
ratkaisuja. Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma paivitetaan yksikoissa vuosittain.

Varhaiskasvatuksessa kaytetaan vertaissovittelun menetelmia.
Lisda aiheesta mm. MLL: Kiusaamisen ehkaisy varhaiskasvatuksessa.
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2.2Toimintayksikon henkilodston riskit

2.2.1 Varhaiskasvatuksen tyontekijan tapaturma tai
sairauskohtaus

Tyontekijat on vakuutettu tyotapaturmien ja tyomatkalla tapahtuvien tapaturmien varalle:

1. Ilmoita asiasta esihenkil6lle valittomasti

2. Ota yhteytta tyoterveyshuoltoon

3. Yhdessa esihenkilon kanssa taytetaan tapaturmailmoitus Granite-ohjelmaan.
Tapaturmista ollaan yhteydessa Tampereen Terveystalon Tapaturmaklinikalle.

Jos tyontekija saa sairauskohtauksen, on muiden paikalla olevien aikuisten kyettava
auttamaan ja huolehdittava myos lasten turvallisuudesta. Jokaisella varhaiskasvatuksen
tyontekijalla on ajantasainen ensiaputaito. Tutustu paivakodin omiin kaytanteisiin mm. yksin
tyoskentelytilanteissa.

Vuorohoitoa varten on oma toimintaohjeistus.

Liite: Pereen paivakodin turvallisuusohje yksintyoskentelytilanteissa yovuoron aikana

2.2.2 Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

Jokaisella tyopaikalla tehddan vuosittain Tydpaikan nykytilan kartoitus ja vaarojen / riskien
arviointi Granite- ohjelmaan. Siihen on kirjattu kaikki tyoturvallisuuteen liittyvat riskitekijat ja
toimenpide-ehdotukset, aikataulu ja vastuuhenkilot. Aluehallintovirasto jarjestaa maaraajoin
tyosuojelutarkastuksia kaikissa yksikoissa. Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus ilmoittaa
havaitsemistaan epakohdista (turvallisuusriskit, epdasiallinen kohtelu ym.) esimiehelle ja
tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle / -paallikdlle.

Tyosuojeluvaltuutettu Mervi Mustakoski 050 439 6999

Tyosuojelupaallikko Jenni Harjula 050 372 3490

Graniteen tehddan sisdinen ilmoitus tyotapaturma- ja ammattitaudista tai lahelta piti-
tapauksesta.
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Tyoterveyshuolto on jarjestetty Tyoterveyspalvelu Terveystaloon. Tyontekijoiden ja
esimiesten kdytettdvissa ovat tyoterveyshoitajan, -ladkarin, tyofysioterapeutin ja psykologin
palvelut.

Linkki: Pirkut -> Henkilosto -> Tyoterveyshuolto

Linkki: Pirkut > henkilésto> Hairinta ja epaasiallinen kohtelu “Ohjeita hairinnan ja muun
epaasiallisen kohtelun ehkaisyyn ja kasittelyyn tyopaikalla”

Linkki: Pirkut > henkilosto> Uhka ja vakivaltatilanteet: “Ohjeistus, koskien uhka- ja
vakivaltatilanteita ja niiden ennaltaehkaisya”

Liite: Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteissa varhaiskasvatuksessa
Liite: Tyon psykososiaalisen kuormituksen ehkaiseminen varhaiskasvatuksessa

2.2.3 Epailys paihtyneena tyoskentelysta

Toimitaan Pirkkalan kunnan 1.1.2015 alkaen voimassa olevan Paihdeohjelman mukaisesti.

Linkki: Pirkut -> Ohjeet -> Henkilst6 -> Paihdeohjelma

2.2.4 Vakivalta- ja uhkaustilanteet

Jos varhaiskasvatuksen henkilosto saa tietoonsa, etta toimintayksikkoon on mahdollisesti
saapumassa henkilo, joka saattaa kayttaytya vakivaltaisesti tai olla muuten uhkaava, hanen
on tiedotettava asiasta muille paikalla oleville seka esihenkildlle valittomasti.

Puhelimitse, sahkopostitse tms. tulleesta uhkauksesta ilmoitetaan valittomasti esihenkildlle ja
poliisille. Tilanteessa toimitaan poliisin antamien ohjeiden mukaisesti.

Jokainen vakivalta- ja uhkaustilanne kasitelldaan tyoyhteiséssa mahdollisimman pian
tapahtuneen jalkeen ja siita laaditaan raportti Pirkkalan kunnan kaytannon mukaisesti.

Yksikossa harjoitellaan sisdlle suojautumista vahintaan vuosittain.

Linkki: Pirkut etusivu -> Oikopolut ->Vaaratilanneilmoitus (lahelta piti, uhka ja
vakivaltatilanteet)
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2.2.5 Varhaiskasvatuksen tyontekija todistajana oikeudessa

* haasteessa nimetyn henkilon on mentava paikalle; kieltdaytymiselle oltava peruste.
Kaytanndssa todistamiskiellon laajuuden ratkaisee tuomioistuin tai sen puheenjohtaja.

* kun menet oikeuteen niin kerro, etta sinulla on salassa pidettavia asioita ja kysy lupa
niiden esittamiselle. Tuomari kysyy luvan asioiden kasittelyyn huoltajilta.

* pysy omassa roolissasi ja perustehtdvassasi, kerromme vain lapsen arkipdivasta
varhaiskasvatuksessa. Emme vastaa kysymyksiin huoltajista, kodin tilanteesta tai tutki
lapsen olosuhteita.

* esihenkilon kanssa on kaytava keskustelu ennen oikeuden kasittelya ja kasittelyn
jalkeen.

2.2.6 Tupakointi

Pirkkalan kunta on savuton tyonantaja 1.1.2013 alkaen. Ulkona tupakointi on kiellettya mm.
varhaiskasvatusyksikoiden ja koulujen kaytossa olevilla ulkoalueilla/tonteilla.

Linkki: Pirkut -> ohjeet ->henkil6sto -> savuton tyonantaja

Sisatiloissa ei tupakkalain (15.8.2016) mukaisesti saa tupakoida.

2.3Toimintariskit

Varhaiskasvatushenkildston lain mukaisesta riittavyydesta ja kelpoisuudesta vastaa kunkin
yksikon esihenkild. Jokaisella varhaiskasvatuksen tydntekijalla on tarvittaessa velvollisuus
siirtya tyoskentelemaan muihin yksikoihin. Tyovuoro- ja lomasuunnittelulla varmistetaan
henkiloston riittava ja oikea-aikainen lasndolo.

Vakinaisen varhaiskasvatuksen tydntekijan poissaolojen aikana sijaisena voi toimia lapsille
tuttu kiertava varahenkild. Kun ryhmissa tyoskentelee uusia tyontekijoita, vakinaisen
henkiloston kokonaisvastuu korostuu. Sijaisten ja uusien tyontekijoiden hyva perehdytys on
myos turvallisuuden kannalta tarkeaa.
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2.3.1 Lasten kanssa tydskentelevan henkilon rikostaustan
selvittdminen

Uusi Pirkkalan kunnan varhaiskasvatukseen tuleva tyontekija esittaa esihenkillle
rikosrekisteriotteen. Tasta tehddaan merkinta Populuksen henkilotietoihin.
(www.oikeusrekisterikeskus.fi)

Lyhytaikaiset SarastiaRekrysta tulevat sijaiset ovat esittaneet rikosrekisteriotteen

tyonantajalleen.

2.3.2 Sisatilat ja toimintavdlineet

Jokaisessa toimintayksikdssa kartoitetaan tiloihin ja niiden kayttoon liittyvat riskit vuosittain.
Toiminta suunnitellaan niin, etta lasten riittava valvonta toteutuu kaikissa tiloissa koko paivan
ajan. Valittomia toimenpiteita vaativat riskit ilmoitetaan ensin puhelimitse tilapalvelulle,
muuten ilmoitukset tehdaan kirjallisesti vikailmoituslomakkeella yksikdssa sovitun
kaytanteen mukaisesti.

Pirkut->vikailmoitus

Kiinteiston ulko-ovet pidetaan lukittuna yksin tyoskentelyn aikana ja paivan hiljaisimpaan
aikaan. Henkiloston tulee varmistaa vierailijoiden henkildllisyys ja kaynnin syy.

Mahdollisista sisailmaepailyista ilmoitetaan esihenkilolle ja toimitaan
sisdilmaprosessikuvauksen mukaan.

Linkki: Pirkut -> ohjeet -> henkil6sto-> sisdilmaprosessin kuvaus

Kalusteiden, lelujen ja muun toimintavalineiston pitaa olla turvallisia, ehjia ja puhtaita.
Kaytossa olevan valineiston tulee olla lasten ika- ja kehitystason mukaista. Rikkinaiset
valineet, koneet ja laitteet korjataan tai poistetaan kaytosta. Lasten kotoa tuomat lelut eivat
saa myoskadn aiheuttaa vaaratilanteita.

Teravat ja muut vaaralliset esineet sdilytetdaan lasten ulottumattomissa. Terveydelle
vaaralliset tai myrkylliset aineet sdilytetaan lukituissa kaapeissa ja sellaisissa tiloissa, joihin
lapset eivat paase. Perhepaivahoitaja tarkistaa oman kotinsa turvallisuuden yhdessa
esihenkilonsa kanssa.

Liite: Perhepaivahoitokodin turvallisuuden tarkistuslista.
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2.3.3 Ulkoilualue

Ulkoilualueen turvallisuus tarkistetaan aina lasten kanssa ulos mentaessa. Varhaiskasvatuksen
henkilosto poistaa valitonta vaaraa aiheuttavat esineet (lasinsirpaleet, tupakantumpit ym.)
huolehtien samalla lasten ja omasta turvallisuudestaan.

Muut korjausta vaativat turvallisuusriskit ja puutteet ilmoitetaan viipymatta tilapalvelulle.
Kiinteistonhoitajalle ilmoitetaan myos, mikali ulkoilualueella on esim. sadolosuhteista
aiheutuvia riskeja (vesilammikot, jaatikot jne.). Valittomia toimenpiteita vaativat riskit
ilmoitetaan puhelimitse, muuten ilmoitukset tehdaan kirjallisesti Pirkut-sivuston
vikailmoituslomakkeella yksikdssa sovitun kaytannon mukaisesti.

Tilapalvelu vastaa piha-alueen ja ulkovalineiden kunnon tarkastuksesta, mutta henkiloston
velvollisuus on ilmoittaa havaitsemansa riskit. Ulkoilualueella kasvavat puut ja muu
kasvillisuus eivat saa myoskaan aiheuttaa vaaratilanteita.

2.3.4 Keskitetty toiminta

Koulujen loma-aikoina varhaiskasvatuspalvelua tarjotaan tarpeen. Esimerkiksi kesalla ja
joulun aikaan toimintaa keskitetdaan ja osa varhaiskasvatusyksikoista on suljettu. Loma-
aikojen jarjestelyista tiedotetaan perheita tarkemmin asian ollessa ajankohtainen.
Tiedottaminen tapahtuu Wilman kautta ja varhaiskasvatustarpeista kysytaan Paikky-
jarjestelman kautta.

Kesa- ja jouluaikaan toiminta keskitetaan paasaantoisesti yhteen varhaiskasvatusyksikkoon.
Kun tilat ja osa varhaiskasvatuksen henkil6stosta ovat lapsille vieraita, turvallisuuteen tulee
kiinnittaa erityista huomiota. Toihin tulevalle varhaiskasvatuksen henkilostolle esitelladan mm.
varhaiskasvatusyksikon tilat ja turvallisuussuunnitelma ennen keskitetyn toiminnan alkua.

Lasten allergiatodistukset toimitetaan varhaiskasvatusyksikkoon etukateen. Keittidlle
ilmoitetaan myos aika, jonka allerginen lapsi on paikalla. Tarkistetaan, etta Paikky-ohjelmassa
on tallennettuna ajan tasalla olevat lasta koskevat tiedot. Varhaiskasvatusyksikoissa pidetaan
oma palaveri ennen keskitetyn toiminnan alkamista, jossa kaydaan lapi mm. toimintaan
tulevat lapset ja henkilosto seka suunnitelmallinen toiminta.

Ryhmilla on myos kaytossa omat varikoodit mm. nimilappuja ja heijastinliiveja varten. Auki
olevan varhaiskasvatusyksikon ulkoilusuunnitelma ja lahietsintaohje ovat varhaiskasvatuksen
henkiloston tiedossa.

Tiedottamiseen kiinnitetaan seka ennakoivasti etta keskitetyn toiminnan aikana erityista
huomiota. Viestivihon avulla tieto valittyy myds varhaiskasvatuksen henkiloston vaihtuessa
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kesken keskitetyn toiminnan. Henkilostopalavereita pidetaan viikoittain. Siina tiedotetaan
kaikki yhteiset asiat ja kerrataan turvallisuusohjeistus. Lomien porrastamisella varmistetaan,
ettd samanaikaisesti henkil6sto ryhmissa ei vaihdu. Suositeltavaa on, etta kesatoiminnan
aikana ollaan toissa vahintaan kaksi viikkoa.

Huoltajille tiedotetaan keskitetyn toiminnan kaytanndista. Ryhmassa kulloinkin
tyoskentelevat varhaiskasvatuksen tyontekijat seka keskitetysta toiminnasta vastaava henkild
ovat myos huoltajien tiedossa.

2.3.5 Siisteys ja hygienia

Lapset ja varhaiskasvatuksen henkil6sto huolehtivat hyvasta kasihygieniasta kaikissa paivan
tilanteissa, kuten varhaiskasvatuspaikkaan tullessa. Kasihuuhdetta suositellaan kaytettavaksi
silloin, kun kdsissa ei ole nakyvaa likaa. Suosituksena on, etta lapsiryhmdssa tyoskennellessa
henkilosto ei kayta sormuksia, kasikoruja tai rakennekynsia. Varhaiskasvatuksen henkilosto
kayttaa suojakadsineita mm. lasten pesutilanteissa ja haavojen hoidossa.

Lasten henkilokohtaisten tavaroiden (tutit, unilelut, kurahousut ym.) puhtaudesta ja kunnosta
vastaavat huoltajat.

Varhaiskasvatuksen seka tilojen siivouksesta vastaavien henkiloston valinen hyvin toimiva
yhteisty0 ja tiedottaminen varmistavat riittavan siisteystason myos epidemia-aikoina.
Epidemiasta ilmoitetaan myos siivouksesta vastaavalle tyonohjaajalle siivouksen
tehostamiseksi.

Hygieniakoulutuksia jarjestetdaan saannollisesti.
Hygieniaohjeistus liitteena.

2.3.6 Tartuntatautiepidemiat

Mikali yksikossa lasten tai kasvattajien sairastavuus lisaantyy merkittavasti ja syyksi epailldan
epidemialuonteista infektiotautia, otetaan ensisijaisesti yhteytta terveyskeskuksen
tartuntataudeista vastaavaan hoitajaan.

PSHP (TAYS) aluehygieniahoitaja Heli Piirtola
heli.piirtola@pshp.fi
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2.3.7 Paloturvallisuus ja sisdlle suojautuminen

Jokaisessa yksikdssa on paloviranomaisten ohjeistuksen mukaisesti laadittu palo- ja
pelastussuunnitelma, joka tarkistetaan palotarkastuksen seka toiminnassa tapahtuvien
muutosten yhteydessa. Uudet tyontekijat perehdytetaan yksikon paloturvallisuusohjeisiin ja
koko henkiloston kanssa ne kerrataan vahintaan kerran vuodessa. Poistumisharjoituksia
jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa. Turvallisuuskoulutusta jarjestetdaan saannollisesti.

* Varhaiskasvatuksen sisatiloissa ei kayteta avotulta. Ulkona, esim. pihajuhlissa voi
valvotusti polttaa kynttilalyhtyja.

* Sahkolaitteiden kunto tarkistetaan saanndllisesti ja vialliset laitteet poistetaan
kaytosta. Sammutuspeitteita on jokaisen ryhman seka henkilokunnan tiloissa.

* Hankintojen yhteydessa suositaan paloturvallisia materiaaleja.

* Seka sisa- etta ulkotiloissa huolehditaan ympariston siisteydesta ja esteettomista
kulkureiteista. Jatekatokset ymparistoineen pidetdan siisteind seka mahdollisuuksien
mukaan lukittuina.

Sisalle suojautumista harjoitellaan kerran vuodessa ja jokainen yksikko tekee oman sisalle
suojautumisen suunnitelman.

2.3.8 Tietoriskit

Kaikki varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat vaitiolovelvollisia. Kdyttajatunnukset saatuaan
varhaiskasvatuksen tyontekija hyvaksyy tietoturvallisuuden kayttajaehdot kirjauduttuaan
ensimmaista kertaa tietokoneelle. Nama ehdot hyvaksytaan saanndllisesti. Opiskelijat ja

lyhytaikaiset sijaiset, joilla ei ole kayttajatunnuksia, allekirjoittavat vaitiolositoumuksen.

Uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden perehdytyksessa kasitellaan vaitiolovelvollisuuteen
liittyvat asiat.

Lasten, perheiden ja henkiloston henkilGtietoja sisaltavia asiakirjoja kasitellaan tietoturvan
edellyttamalla tavalla. Asiakkuuden tai tyosuhteen paattymisen jalkeen asiakirjat arkistoidaan
tai tuhotaan arkistointisuunnitelman mukaisesti.

Sahkopostitse ei laheteta lasten henkilGtietoja, valokuvia yms. Yhteydenpito huoltajien
kanssa tapahtuu tyopuhelimilla ja Wilman tai Paikyn kautta. Viestinnassa voidaan kayttaa
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my0s kunnassa tietoturvallisiksi todettuja sovelluksia (esim. Sway). Whatsapp--sovellusta ei
kayteta yhteydenpidossa huoltajien kanssa.

Tyotietokoneet ja - sahkoposti on tarkoitettu ainoastaan tyoasioiden hoitamiseen.
Tyokoneille ei ladata omia ohjelmia ja omia muistitikkuja ei kayteta. Epailyttavia

sahkopostiviesteja ja liitetiedostoja ei tule avata, vaan niista on ilmoitettava
tukikeskus@tampereenseutu.fi ja noudatettava sieltd saatuja ohjeita.

Pirkkalan kunnassa on ohjeistettu sosiaalisen median kaytto. Tutustu ohjeeseen Pirkut-
sivustolla.

Linkki: Pirkut -> Ohjeet -> Tietosuoja, tietoturva
-> Tampereen seudun tietoturvapolitiikka
-> Henkiloston tietoturva- ja tietosuojaopas

-> Tampereen seudun mobiilipolitiikka Linkki:
Pirkut-> Ohjeet -> Viestinta -> Sosiaalisen median ohje

2.3.9 Tilojen ulkopuolinen kaytto

Varhaiskasvatusyksikon tiloja voidaan vuokrata ulkopuolisille toimijoille.
Varhaiskasvatusyksikon lilkuntatilojen saanndllisesta kaytosta paattaa vapaa-aikapaallikko.
Yksittaiset kayttovuorot varataan tilavaraukset@pirkkala.fi ja avaimet luovutetaan vapaa-

aikakeskuksen asiakaspisteelta. Kaikki myonnetyt kayttdvuorot kirjataan
tilavarausjarjestelma Timmiin. Varaaja-asiakas vastaa kayttosaantojen noudattamisesta.

Linkki -> Pirkkalan kunta -> palvelut/toimitilat ja kiinteistot

https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat ja kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-

saannot/

18


mailto:tilavaraukset@pirkkala.fi
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/
https://www.pirkkala.fi/palvelut/toimitilat_ja_kiinteistot/tilojen-varaaminen/ohjeet-ja-saannot/

3 TURVALLISUUDEN YLLAPITO

3.1Henkildston perehdytys ja koulutus

Jokainen uusi tyontekija perehdytetaan myds yksikon turvallisuusohjeisiin. Esihenkild vastaa,
etta yksikossa on sovittu, kuinka perehdytys toteutetaan (varhaiskasvatusyksikon johtaja,
turvallisuusvastaava/ -tiimi). Varhaiskasvatuksen yleinen perehdytysmateriaali [0ytyy Teams —
Intra Pirkkala varhaiskasvatus - henkilostoasiat. Kaikissa varhaiskasvatuksen yksikoissa on
oma ajan tasalla oleva perehdytysmateriaali.

Varhaiskasvatuksen osaamisen kehittamisen suunnitelmaan sisaltyvat seuraavat koulutukset:

* ensiapukoulutus voimassa kolme vuotta
* |ladkehoitokoulutus voimassa viisi vuotta
e turvallisuuskoulutus voimassa kolme vuotta sisaltaa alkusammutuskoulutuksen

3.23Jalkiarviointi

Turvallisuuden yllapitaminen ja kehittaminen edellyttas, etta kaikki tapahtuneet
hairiotilanteet kasitellaan yksikdssa mahdollisimman pian. Jalkiarviointi tehdaan kirjallisesti.

» Jalkiarvioinnissa on tarkeaa yhdessa keskustellen selvittaa tilanteen kulku ja miettia
kuinka jatkossa estetdadan vastaavien tilanteiden synty. Myohemmin arvioidaan
toimenpiteiden onnistuminen.

* Yksikon esihenkilo vastaa yksikon sisdisestda ja ulkoisesta tiedottamisesta.
Tapahtuneesta tiedotetaan varhaiskasvatuspaallikolle, mikali kyseessa on vakava
tapaturma tai sen uhka tai asialla on yleistettavyyden kannalta laajempaa merkitysta.
Naissa tilanteissa sovitaan jatkotoimenpiteista yhdessa varhaiskasvatuspaallikdn
kanssa.

* Turvallisuuden yllapitaminen ja kehittaminen edellyttad, etta kaikki tapahtuneet
hairio/vaaratilanteet kasitellaan yksikossa mahdollisimman pian.

3.3Yksikoiden turvallisuussuunnitelmat

Yksikon turvallisuussuunnitelmassa on tata kunnan varhaiskasvatuksen suunnitelmaa tarkemmat
tiedot kyseisen yksikon riskeista ja niihin varautumisesta. Yksikon suunnitelmassa ovat liitteena
ulkoilusuunnitelma ja lahietsintaohje.

19



Yksikon tarkeimmat turvallisuusohjeet kootaan turvallisuusseinalle niin, etta ovat koko
henkilostolle helposti tavoitettavissa. Turvallisuusseinalle kootaan tarkeimmat yhteystiedot ja
toimintaohjeet.

3.4I1moitusvelvollisuus

Varhaiskasvatuslain (540/2018) § 57 a velvoittaa varhaiskasvatuksen henkiloston

ilmoittamaan lapseen kohdistuvasta epdkohdasta tai ilmeisestd epakohdan uhasta lapsen
varhaiskasvatuksen toteuttamisessa. IImoitus tulee tehda tilanteissa, joissa toiminta tai
olosuhteet voivat johtaa varhaiskasvatuslain tai sen tavoitteiden toteutumisen vastaiseen
tilanteeseen. Varhaiskasvatuksen laadussa ilmenevat puutteet, lapsen epdasiallinen tai sopimaton
kohtelu tai toimintakulttuuriin sisaltyvat lapselle vahingolliset toimet saattavat vaarantaa
varhaiskasvatuksen lainmukaisen toteutumisen. limoitusvelvollisuus koskee vain lapsiin
kohdistuvaa epakohtaa.

IImoitus tehdaan kirjallisena varhaiskasvatusyksikdn toiminnasta vastaavalle esihenkilélle.

Teams- Intra Pirkkala Varhaiskasvatus - Turvallisuus

3.5Turvallisuussuunnitelman pdivitys

Turvallisuussuunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa uusien ohjeiden tullessa voimaan. Suunnitelma
tarkistetaan vahintaan kahden vuoden valein. Paivityksesta vastaa varhaiskasvatuksen
johtoryhman nimeama tyéryhma.

Yksikoiden turvallisuussuunnitelman paivityksesta vastaa yksikon johtaja, apulaisjohtaja,
vhdysopettaja tai turvallisuusvastaava yhdessa esihenkilon kanssa. Suunnitelma tarkistetaan
vahintaan vuosittain.

Turvallisuuden yllapito ja kehittdminen on jokaisen varhaiskasvatuksen tyontekijan vastuulla.
Liitteet

Hygieniaohjeistus

Lastensuojeluilmoituksen tekemiseen

Lahelta piti-tilanteet -koontilomake

Perhepdivahoitokodin turvallisuuden tarkistuslista

Pereen paivdkodin turvallisuusohje yksintydskentelytilanteissa yovuoron aikana
Retkisuunnitelma

Selvitys lapsen tapaturmasta / vaaratilanteesta.

Selvitys lapsen kiinnipitdmisestd, ohje ja lomake

Toimintaohje, jos lapsi katoaa / karkaa varhaiskasvatuksesta
Toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteissa varhaiskasvatuksessa

Tyon psykososiaalisen kuormituksen ehkaiseminen varhaiskasvatuksessa
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