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Johdanto

Esi- ja perusopetuksella on tarkea tehtava tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa, ja laki
velvoittaa kaikki perusopetusta jarjestavat oppilaitokset laatimaan suunnitelman néiden
edistamiseksi. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan samanarvoisuutta eri ihmisryhmien vélilla; tasa-
arvolla sukupuolten valista tasa-arvoa seké syrjimattomyytta sukupuolen moninaisuuden vuoksi.
Pirkkalassa suunnitelma koskee kaikkia esi- ja perusopetuksen kouluja.

Vuonna 2015 tulivat voimaan muutokset lakiin naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta
(1329/2014) Tasa-arvolaissa syrjintdperusteena on sukupuoli. Vuoden 2015 alussa on tullut
voimaan uusi yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinnan
perusteet, joihin kuuluu myds seksuaalinen suuntautuminen. Muutoksilla vahvistetaan perus- ja
ihmisoikeuksien toteutumista. Uuden sa&nndksen myota koulutuksen jarjestdjan ja tadman
yllapitaméan koulun ja oppilaitoksen velvollisuus on edistaa yhdenvertaisuutta (6 8). Opetuksen
suunnittelussa tulisi kiinnittdd huomiota muun muassa kaytettavaan oppimateriaaliin, hairintaa ja
koulukiusaamista ehkaiseviin toimiin, opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten
arviointiin seké opettajien yhdenvertaisuusosaamiseen.

Tasa-arvon tavoite ja lahtokohta on kaikissa ikdryhmissa sama. Tasa-arvoa edistetdan opetuksessa
lapsen ik& ja kehitystaso huomioiden. Perusopetuksen tehtdvéna on tarjota kaikille oppilaille
yhtéléiset mahdollisuudet hankkia yhteiskunnassa ja tydelaméssa tarvittavia tietoja ja taitoja.

Koulun toiminnassa osallistetaan oppilaita tasa-arvotyohon ja keskusteluun. Tavoitteena on
arvioida sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja toimia myonteisen muutoksen puolesta.
Toiminnassa otetaan huomioon oppilaiden valiset yksil6lliset kehityserot ja jokaista kohdellaan
yksilona. Oppilaita kannustetaan moninaisuuden ja kaikkien yhdenvertaisen kohtelun
hyvaksymiseen ja ymmartamiseen.

Kasvattajayhteison tulee pohtia omia sukupuolta koskevia asenteitaan ty0yhteisdssaan seka sita,
miten ne nakyvat puheissa, eleissd, teoissa ja toimintatavoissa. On erittdin tarkeda tiedostaa mita
aikuisen kaytos viestittaa lapsille. Opettajien on tdrkeda tunnistaa koulun arjessa ilmenevia
sukupuolittuneita oppilaiden vastuullisuuteen, toiminnallisuuteen, kykyihin ja kiinnostuksiin
liittyvid olettamuksia. Oppilaiden keskindistéa kunnioittavaa kohtelua voidaan edistaa niin, etta
opettaja puuttuu epatasa-arvoiseen kohteluun oppilaiden valilla ja nayttaa itse hyvaa esimerkkié.



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opetuksessa

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kasitellaén lapsen kokemusmaailman kautta ikdtason mukaisesti.
Nama otetaan huomioon oppiainekohtaisesti opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja
oppimateriaalien valinnassa. Esimerkiksi ké&siteltavat tekstit sekd tyotavat valitaan
sukupuolitietoisesti. Erityistda huomiota kiinnitetddn sukupuolten tasa-arvoa edistéavaan
kielenkayttoon. Oppilaita kannustetaan luottamaan kykyihinsa sukupuolesta riippumatta kaikissa
oppiaineissa. Perinteisia mielikuvia siitd, missa oppiaineissa oppilaat voivat parjata, pyritaan
kyseenalaistamaan. Oppilaita kannustetaan my0ds tekemaan yksilollisia valintoja sukupuolesta
riippumatta. Valintoja tehddan idn mukaisesti esiopetuksesta ylakouluun esimerkiksi leikin,
valituntitoiminnan, valinnaisaineiden, koulutusalan ja ammatinvalinnan suhteen. Oppilaiden
arviointi ei perustu heidédn sukupuoleensa tai sukupuoleen liitettyihin stereotypioihin.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn kaikissa oppiaineissa monipuolisilla ty6tavoilla (leikit, laulut,
pelit, draama, sosiaaliset verkostot, kansainvaliset yhteydet). Oppilasta kannustetaan omaan
ilmaisuun. Oppilaita kannustetaan toimimaan tasapuolisesti eri rooleissa esimerkiksi ryhmatdissa.
Oppilaita rohkaistaan ystavyyteen, myonteiseen yhteison rakentamiseen ja toimintaan syrjintaa
vastaan. Opetus ohjaa oppilaita kohtaamaan toisia ihmisié ja moninaisuutta seka perustelemaan
tekojaan eettisesti ja toimimaan syrjinndn vastaisesti. Ryhméjaot voidaan tehda tavoitteiden
mukaan sukupuolesta riippumatta opetusresurssit ja turvallisuusnédktkohdat huomioon ottaen.

Sukupuolitietoisuus, sukupuolen moninaisuus ja tasa-arvo tulee esiin monissa oppiaineissa jo
oppisisélldisséa. Opetuksessa voidaan tutustua eri maiden ja kulttuurien sukupuolijarjestelmiin
sek& eri kulttuureihin, uskontoihin ja katsomuksiin my6s sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta.
Tasa-arvoa voidaan kasitella myds ns. mikrohistorian kautta. Oppiainekohtaisia vinkkeja l1oytyy
kirjasta Tasa-arvoty6 on taitolaji (OPH 2015).

Kodin ja koulun valisessa yhteistydssa pyritdédn tukemaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Yhteisty6ssa otetaan huomioon molemmat huoltajat ja erilaiset perheet. Myds etdvanhemman
oikeus osallistua lapsensa koulunkayntia koskeviin paatoksiin tulee turvata.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman koulukohtaiset toimenpiteet

Kaikilla Pirkkalan kouluilla tehdééan selvitys oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta.
Selvitys koulun tasa-arvotilanteesta voidaan toteuttaa esimerkiksi Wilman kautta tehtavalla
kyselylla tai muulla sopivaksi katsotulla tavalla. Kyselylld selvitetdan oppilaiden ja
opetushenkiloston nakemyksid koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta. Tyttdjen ja
poikien osalta selvitetddn mm. motivaatioon ja ty6tapoihin liittyvid eroja ja oppimistuloksia
vuosiluokilta 6 ja 9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ja selvitysten edellyttdmaét
koulukohtaiset toimenpiteet kuvataan ja kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan ja tulokset arvioidaan
toimintakertomuksessa.  Kyselysta saatavia koulukohtaisia tuloksia ja yhdenvertaisen



toimintakulttuurin kehittdémiskeinoja pohditaan koulussa yhdessa oppilaiden, huoltajien ja
henkilokunnan kesken.



Mité pitaa tehdé jos havaitset syrjintéa, hairintaa tai epaasiallista kohtelua?

Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.
Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta sek& niiden
pohtimista yhteisesti. Koulun kaikkia kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja tulee arvioida
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkokulmasta. Edistavatko tavat, kaytannot ja aineistot
samanarvoisuuden toteutumista vai estavatko ne sita?

Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeté se ja saattaa
kaikkien tietoon kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti.
Oppilas kertoo opettajalle, koulunkdynninohjaajalle tai rehtorille, opettaja ja muu henkildston
jasen kertoo omalle esimiehelleen jne.

Kaikkien kouluyhteistssa tydskentelevien aikuisten tehtdvéné on puuttua eriarvoiseen kohteluun.
Ala hyvaksy hairintad. Jos huomaat tai koet hairintaa, osoita ettet hyvaksy sita. Sano esimerkiksi,
ettei noin voi tai saa sanoa. Ald ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu
hairintdd. Jos hairintd ei lopu heti, kerro opettajalle, koulunkdynninohjaajalle tai rehtorille.
Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitamattomyytté ja alistumista. Kerro koulu- tai
tyotovereillesi kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niisté. Osoita etta valitat.

Muututaan

Kolmas tavoite ja toimenpide on seurata koulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuustilannetta. Tarvitaan
luotettavaa, ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tieto lisda tasa-arvoa ja
tietamattomyys yllapitéé eriarvoisuutta. Koulun johtoryhmé tai erillinen tasa-arvoryhma vastaa
rehtorin johdolla tasa-arvotydn suunnittelusta ja seurannasta ja huolehtii, etta havaitut epakohdat
korjataan.
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