SOPIMUS YHTEISESTA TOIMIELIMESTA AMMATILLISEN KOULUTUKSEN VIRANOMAISTEHTAVIEN
HOITAMISESSA

1. Sopimuksen osapuolet

. Tampere
. Ikaalinen
. Kangasala
. Lempaala
. Nokia

. Orivesi

. Pirkkala

. Pdlkédne

. Ruovesi
10. Vesilahti
11. Virrat
12. Yl6jarvi
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2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on jarjestda sopijakunnissa voimassa olevan
lainsdddannon mukaista ammatillista koulutusta Tampereen kaupungille
mydnnetyssa jarjestamisluvassa maaratyn koulutustehtavan mukaisesti.
Sopimuksella sovitaan niistd ehdoista, joiden mukaisesti sopijapuolet antavat
ammatillisen koulutuksen tehtavit Tampereen kaupungin jirjestettiviksi.

Sopijakunnat muodostavat yhteistoiminta-alueen ja alueen kuntien yhteiseni
toimielimina toimii Tampereen kaupungin elinvoima- ja osaamislautakunta.
Sopimuksen mukaisia tehtdvia hoitaessaan Tampereen kaupunki toimii kuntalain
(410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Tdmi sopimus on kuntalain 52 §:n
mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimestd.

Tampereen kaupungin tehtdava ammatillisen koulutuksen vastuukuntana perustuu
opetus- ja kulttuuriministerién myontamaan ammatillisen koulutuksen jirjestimis-
lupaan ja siihen liittyvdaan koulutustehtavaan.

Tamad sopimus korvaa 1.1.2013 voimaan tuleen sopimuksen ammatillisen
koulutuksen yhteistoiminta-alueesta, jollei jaljempana tassd sopimuksessa muuta
mainita. Sopimuksen uudistamisen taustalla on Tampereen kaupungin toimintamallin

uudistus. Sopimuksen perustarkoitus sdilyy ennallaan. .



3. Yhteinen toimielin ja sen kokoonpano

Kuntalain mukaisena yhteisena toimielimena toimii Tampereen kaupungin elinvoima-
ja osaamislautakunta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kokoonpanoon (11 jasenta) lisdtdan muiden
sopijakuntien valtuustojen yhteensa valitsemat 6 jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajdsen. Muiden sopijakuntien valitsemat jisenet osallistuvat
yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatdksentekoon lautakunnassa.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen kaupunginhallituksen toimikausi,
ellei Tampereen kaupunginvaltuusto toisin paata.

Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

4. Hallinto ja pdatoksenteko

Elinvoima- ja osaamislautakunta on Tampereen kaupungin organisaatioon kuuluva
toimielin, joka hoitaa muiden sopijakuntien puolesta tassa sopimuksessa tarkoitetut
kunnan viranomaisen tehtavat.

Hallinnossa ja paatoksenteossa noudatetaan Tampereen kaupungin sdantéja,
maadrayksia ja ohjeita.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta
huolehtii Tampereen kaupunki.

Johtavana viranhaltijana ja esittelijana toimii Tampereen kaupungin hallintosdannén
mukainen viranhaltija.

Lautakunta voi paattaa toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesté ratkaistavaksi
viranomaiselle, joka tdman paatéksenteon osalta toimii lautakunnan alaisuudessa.

Lautakunnan jasenille toimitettavan esityslistan lisdksi yhteistoiminta-aluetta
koskeva esityslista ja poytdkirja toimitetaan kunkin sopijakunnan nimeamaille
viranhaltijalle.

Mikdli Tampereen kaupungin hallintosddantoa muutetaan sopimuksen kohteena
olevien viranomaistehtavien jarjestamisen osalta, kuulee Tampereen kaupunki
sopijakuntia ennen muutosta.

Tampereen kaupunginhallituksella on kuntalain mukainen otto-oikeus lautakunnan
tekemiin kuntalain mukaisiin paatoksiin.



5. Yhteisen toimielimen tehtiviat

Elinvoima- ja osaamislautakunnan erityistehtévit ja ratkaisuvalta yhteistoiminta-
asioissa ovat:

1. jarjestad ammatillista peruskoulutusta, ammatillista aikuiskoulutusta,
tydllisyyspalveluja ja oppisopimuskoulutusta sekd edistdd osaamista, elinkeinoja ja
tyollisyytta,

2. vastata kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen koulutuspolitiikan suuntaviivojen
maarittelystd sekd koulutuspoliittisesta ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta,
3. paattaa ammatillisen koulutuksen palveluverkosta koko yhteistoiminta-alueella,
4. hyvdksyd ammatillista koulutusta koskeva koulutuksen jirjestijakohtainen
opetussuunnitelma,

5. nimetd ammatillisen koulutuksen neuvottelukunnat,

6. asettaa ammatillisen koulutuksen monijaseninen toimielin, joka paattiaa
opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, mairiaikaisesta
erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisestd,

7. asettaa toimielin tai useampia toimielimia ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelua ja toteuttamista varten ja pdattda toimielimen muista tehtévist3,
toimintatavoista ja padtoksenteosta seka toimielimen jasenille maksettavista
palkkioista ja

8. paattdd muista lainsdadanndssa ammatillisen koulutuksen jarjestéjille sdddetyisti
tehtavista.

6. Muu yhteistoiminta

Tampereen kaupunki kdy vuosittain kaikkien sopijakuntien kanssa neuvottelut, joissa
kdsitellaan palveluverkkoa ja palvelutarjontaa yhteistoiminta-alueella.

7. Siirtynyt henkilosto

8. Tilat

Pirkanmaan koulutuskonserni kuntayhtyman palveluksessa ollut henkilésté siirtyi
Tampereen kaupungin palvelukseen 1.1.2013 alkaen. Henkil6sto siirtyi
ty6sopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain liikkeenluovutusta
koskevien maardysten mukaisesti. Lisaksi henkildstén siirtymisessi sovelletaan
kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain mukaista palvelussuhdeturvaa.

Sopijapuolet omistavat yhdessa TREDU-Kiinteist6t Oy -nimisen yhtién, joka on
muodostettu sulauttamalla Pirko-Kiinteistot Oy, TAO-Kiinteistét Oy ja KOY Yléjirven
Koulutuskeskus kombinaatiofuusiolla yhdeksi yhti6ksi. Yhtién tarkoituksena on
omistaa, hallita ja vuokrata koulutustoiminnan kaytdssa olevia oppilaitos-
ympdéristjen kiinteist6jd irtaimistoineen seka tuottaa ja jarjestad naiden kiinteistdjen
omistukseen, hallintaan ja yllapitoon liittyvid palveluita. Yhtién omistukseen on



sulautumisjarjestelylld siirtynyt ammatillisen koulutuksen kiyttéon tarkoitettu
tilaomaisuus ja muu varallisuus.

Yhtio toteuttaa tarvittavat uudisrakennus-, laajennus-, peruskorjaus- ja
perusparannusinvestoinnit kaikissa ammatillisen koulutuksen kédytt66n tarkoitetuissa
tiloissa. Pirko-Kiinteistot Oy:n kautta yhtidlle siirtynyt rahavarallisuus on kaytetty
ndihin investointeihin.

9. Tuotantovalineet ja muu irtain omaisuus

Pirkanmaan koulutuskuntakonsernin kuntayhtyman irtaimistoluettelon mukaiset,
yhteistoiminnan palvelujen tuottamiseen tarkoitetut ja laaditun luettelon mukaiset
tuotantovilineet ja muu irtain omaisuus siirtyivat vastikkeetta Tampereen kaupungin
hallintaan ja omistukseen kaytettaviaksi yhteistoiminnan palvelutuotannossa, kuten
1.1.2013 voimaan tulleessa sopimuksessa on sovittu. Siirrettyjen tuotantovilineiden
ja irtaimen omaisuuden arvoa ei lisdtad yhteistoiminnan tuotantovilineiden ja
irtaimen omaisuuden arvoon suunnitelman mukaisia poistoja laskettaessa.

10. Toimipisteiden sailyttaminen

Koulutuksen jarjestdjana Tampereen kaupunki on sitoutunut ammatillisen
koulutuksen toimipisteiden sdilyttamiseen 31.12.2017 asti. Tavoitteena on toiminnan
jatkaminen myos sen jdlkeen. Jatkumisen edellytyksena on, ettd |6ydetaan sellaisia
toisen asteen koulutuksen strategisia kehittamislinjauksia, jotka ovat jarjestettévissa
taloudellisesti kannattavasti.

Toimipisteiden muutoksista samoin kuin niissd annettavan koulutuksen merkittavista
muutoksista neuvotellaan valmistelun aikana toimipisteen sijaintikunnan kanssa
tavoitteena yhteisen ndkemyksen I16ytaminen paikallisen koulutustarpeen
tyydyttamisesta ja sen taloudellisista reunaehdoista. Paatoksentekoon liitetdin
sijaintikunnan asiasta antama lausunto.

11. Talous ja taloudenhoito

Talous ja talouden hoito on osa Tampereen kaupungin talousarviota,
taloussuunnittelua ja kirjanpitoa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan on tehtdvd Tampereen kaupunginvaltuustolle
esitys seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi ja seuraavien vuosien
taloussuunnitelmaksi.

Talousarvion ja -suunnitelman valmistelussa on sopijakunnille varattava tilaisuus
esityksen tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista, suunnitelluista toimenpiteisti ja
rahoituksesta. Tatd varten seuraavan kalenterivuoden alustava yhteistoiminnan



talousarvio on toimitettava sopijakunnille 30.9. mennessi ja hyviksytty talousarvio ja
-suunnitelma 15.1. mennessa.

Talousarvioon otetaan yhteistoiminnan tavoitteet ja niiden edellyttamat maarirahat
ja osoitetaan rahoitustarpeen kattaminen tuloilla. Talousarvio on laadittava siten,
ettd edellytykset yhteistoiminnan hoitamiseen turvataan. Yhteistoiminnan
tehtavissa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota.

Tilikauden aikana mahdollisesti hyviksyttivien talousarviomuutosten on
perustuttava maardrahojen, tuloerien seka tavoitteiden osalta toiminnan tai
palveluiden kdyton taikka talouden yleisten perusteiden tilikauden aikana jo
tapahtuneisiin tai arvioitaviin muutoksiin. Talousarvioon tehtévistd muutoksista
pddttdd Tampereen kaupunginvaltuusto. Esitys muuttamisesta on annettava
sopijakunnille tiedoksi riittdvan ajoissa ennen kaupunginvaltuuston
talousarviokokousta.

12. Kustannustenjaon periaatteet
Valtiolta ammatillisen koulutuksen jarjestimiseen saatava yksikkéhintarahoitus
kdytetdaan kokonaisuudessaan ammatillisen koulutuksen jirjestimiseen.
Ammatillisen koulutuksen muut toimintatuotot kohdennetaan koulutukseen ja siti
tukevaan kehittamiseen.
Yhteistoiminnan hallinnon kustannukset muodostuvat henkiléstékuluista ja yhteisen
toimielimen kustannuksista. Hallinnon kustannukset rahoitetaan yksikkdhinta-

rahoituksella.

Sopijakuntien mahdollisesta osallistumisesta kiinteistékuluihin sovitaan erikseen.

13. Asiakkailta perittavat maksut

Yhteistoiminta-alueen asiakasmaksujen keraamisesta vastaa Tampereen kaupunki.

14. Asiakastietojen kasittely

Tampereen kaupunki on ollut henkil6tietolain tarkoittama rekisterinpitdja 1.1.2013
alkaen.

Ennen 1.1.2013 syntyneiden asiakastietojen osalta oikeudet ja velvoitteet sailyvit
ennallaan aikaisemman 1.1.2013 voimaantulleen yhteistoimintasopimuksen
mukaisina.



15. Asiakirjahallinta

Tampereen kaupunki huolehtii elinvoima- ja osaamislautakunnan asiakirjojen
arkistoimisesta voimassa olevan lainsddddnnén ja erillisen arkistointisuunnitelman
mukaisesti.

16. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Muutoksista pdatetdaan sopijakuntien yhtapitavilld paatoksilla.

17. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritadn ratkaisemaan sopijapuolten vilisilla
neuvotteluilla. Tarvittaessa neuvottelujen pohjaksi pyydetdin Suomen Kuntaliiton
lausunto.

Jos yhteisymmarrysta ei synny, asia ratkaistaan hallintoriita-asiana hallinto-
oikeudessa.

18. Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tamad sopimus tulee voimaan 1.6.2017 ja on voimassa toistaiseksi. Sopijapuolten
kaupunginvaltuustot ovat hyviksyneet sopimuksen paatoksilldan:
- Tampereen kaupunginvaltuusto 24.4.2017 § 103

- lkaalisten kaupunginvaltuusto 24.4.2017 § 11

- Kangasalan kunnanvaltuusto 29.5.2017 § 55

- Lempadalan kunnanvaltuusto 26.4.2017 § 39

- Nokian kaupunginvaltuusto 15.5.2017 § 58

- Oriveden kaupunginvaltuusto 15.5.2017 § 30

- Pirkkalan kunnanvaltuusto 24.4.2017 § 57

- Pélkdneen kunnanvaltuusto 15.5.2017 § 37

- Ruoveden kunnanvaltuusto 12.6.2017 § 81

- Vesilahden kunnanvaltuusto 24.4.2017 § 25

- Virtain kaupunginvaltuusto 29.5.2017 § 39

- Yléjarven kaupunginvaltuusto 22.5.2017 § 50

Sopimus tulee muiden kuntien osalta voimaan, vaikka jokin sopimuskunta ei sita
mahdollisesti hyvaksyisikdan.

Sopimuksen irtisanomisaika on yksi vuosi. Kullakin sopijakunnalla on oikeus irtisanoa
tdma yhteistoimintasopimus omalta osaltaan ilmoittamalla siité kirjallisesti muille
kunnille vahintdan yhta vuotta aikaisemmin. Irtisanoutuminen tapahtuu aina
kalenterivuoden vaihtuessa. Irtisanomisen jilkeen sopimus jaa voimaan



jaljellejadvien kuntien kesken. Mikali Tampereen kaupunki irtisanoo sopimuksen,
katsotaan kuitenkin sopimus paattyneeksi.

Tampereella syyskuun 15. pdivdana 2017
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