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Pirkkalan kunnan hallintosaanto

Valtuusto 13.12.2010
Voimaantulo 1.1.2011

Yleiset maaraykset

1 § Soveltaminen

Tassa saannodssa maaratadn kunnan hallinnosta.

Taman saannon ohella kunnan toimintoja ohjataan seuraavilla johtosdannoilla,
joihin ndhden kunnan hallintos&a&antd on toissijainen:

valtuuston tyojarjestys
kunnanhallituksen johtosaanto
osastojen johtosaannot

Allan Salon taidekokoelman johtosaanto
tarkastussaanto

Luottamushenkiléorganisaatio
2 8§ Luottamushenkiléorganisaatio

Kunnan luottamushenkil6organisaation muodostavat valtuusto, tarkastuslauta-
kunta, kunnanhallitus, pormestari seka seuraavat lautakunnat:

Hallintopalvelut:

1) keskusvaalilautakunta

2) maaseutulautakunta

3) ymparistblautakunta

Sivistyspalvelut:

1) kasvatus- ja opetuslautakunta

2) liikkunta- ja nuorisolautakunta

3) kirjasto- ja kulttuurilautakunta

4)  Allan Salon taidekokoelman johtokunta

Perusturvapalvelut:

perusturvalautakunta

Tekniset palvelut:
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tekninen lautakunta

Henkil6stoorganisaatio

3 § Osastojako

Kunnan henkil6ston osastojako on seuraava:

hallinto-osasto
sivistysosasto
perusturvaosasto
tekninen osasto

Osastoa johtaa osastopaallikko.

Yhteensopivista tehtavakokonaisuuksista voidaan muodostaa osastojen sisélla
ja valilla vastuualueita. Vastuualueet voidaan jakaa vastuuyksikoihin. Vastuualu-
eista paattaa kunnanhallitus ja vastuuyksikoista asianomainen lautakunta.
Pormestari nimittdé ja erottaa johtavassa tai itsendisessa asemassa olevista vi-
ranhaltijoista osastopaallikot ja heidan sijaisensa. Hallinto-osaston osastopaallik-
ko6 toimii pormestarin alaisena kunnan operatiivista toimintaa johtavana kanslia-
paallikkona.

Kansliapaallikko paattda osastojen valisesté tydnjaosta ja henkildston siirrosta
osastojen valilla.

Osastopaallikkod paattaa henkildston kaytosta osaston vastuualueiden ja vastuu-
yksikoiden valilla.

Asianomainen lautakunta tai, ellei sitéd ole, kunnanhallitus maaraa vastuualueen
ja vastuuyksikon esimiehen ja hadnen sijaisensa.

Yhteistoimintamuodot

4 8§ Johtoryhmat

Johtavien viranhaltijoiden yhteiselimena toimii kunnan johtoryhmaé, jonka ko-
koonpanosta ja toimintatavasta pormestari paattaa. Sen tehtavana on yhteenso-
vittaa osastojen toimintaa sekéa suunnittelua ja kehittdmistyota.

Jokaisella osastolla voi olla oma johtoryhméansa, jonka kokoonpanosta ja toimin-
tatavoista osastopaallikko paattaa.

5 8§ Yhteistoimintaelin
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Y hteistoimintalain (449/2007) mukaisena yhteistoimintaelimena kunnassa toimii
yhteistoimintakomitea

Toimenkuvaukset
6 8 Toimenkuvauksen sisaltd

Toimenkuvauksessa maaritelladn henkilon asema vastuualueella tai vastuuyksi-
kossa ja hanen avaintehtavansa.

7 8§ Toimenkuvauksen laadinta

Toimenkuvauksen laatii I1&hin esimies yhteistydssa alaisensa kanssa.

Toimenkuvaukset tarkistetaan kehittamiskeskustelujen yhteydessa ja aina henki-
16- tai tehtavamuutosten yhteydessa.

Henkilbstoasiat
8 § Maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kun-
nallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa laissa, paattaa
kunnanhallitus, ellei laissa ole toisin saadetty tai hallintosd&nnossé taikka muus-
sa johtosaannéssa muuta maaratty.

9 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen muuttami-
sessa tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta, lakkauttamisesta, virkasuhteen
muuttamisesta tydsuhteeksi, nimikemuutoksesta ja toistaiseksi voimassa olevista
tyosuhteista.

Valtuuston talousarvion henkildstdohjelmassa hyvaksymat virat perustaa kelpoi-

suusehtoineen henkildstdjohtaja joka paattaa myos vastaavat toistaiseksi voi-
massaolevien tydsuhteiden kelpoisuusehdot

10 8 Viran ja tydsuhteen haku

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on tayttad avoinna
oleva virka tai tydsuhde.
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11 8 Henkiloston kelpoisuusehdot

Kunnanhallitus p&attaa virkojen ja toistaiseksi voimassa olevista tydsuhteiden
kelpoisuusehdoista.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilén ottamisesta maaraaikai-
seen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

12 § Henkilostovalinnat sek& palkasta ja koeajasta maaraaminen

Valtuusto valitsee keskuudestaan paatoimisen pormestarin toimikaudekseen.
Valtuusto valitsee toimikaudekseen luottamustehtaviin valittujen joukosta kaksi
puolipaivatoimista kuntaneuvosta.

Kuntaneuvokset valitaan siten, etta pormestari ja kaksi kuntaneuvosta edustavat
kolmea kunnallisvaaleissa eniten 4ania saanutta puoluetta tai valitsijayhdistysta.
Kuntaneuvoksia koskevat henkilostopaatokset tekee pormestari.

Valtuusto paattdd pormestarin lisdksi hallintojohtajan, talousjohtajan, kaavoitus-
johtajan, perusturvajohtajan, sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan valinnas-
ta.

Kunnanhallitus paattaa elinkeinojohtajan, henkiléstdjohtajan, hallintopéallikon
(hallinto-osasto), kehittamisjohtajan, opetuspaallikon, rakennustarkastajan, yli-
laakarin ja ymparistoterveyspaallikon valinnasta.

Lautakunnat paattavat muiden kuin edell& lueteltujen vastuualueiden esimiesten
valinnasta. Osastopéaallikot paattavat alaisensa muun vakinaisen henkilostén va-
linnasta vastuualueen esimiehen esittelysta.

Osastopadllikot paattavat vakinaisesti taytettavan viran ja tyésuhteen tehtava-
kohtaisesta palkasta, kun kyse on useita henkildita koskevasta palkkahinnoitte-
lukohdasta. Edellytyksené on, etta kirjallinen tyon vaativuuden arviointi on suori-
tettu kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti ja etta kaytettava palkkataso on
kunnanhallituksessa méaritelty.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen.

Sen lisaksi, mitd kunnallisista viranhaltijoista annetussa laissa on saadetty, hen-
kil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéa sellaiseen virkasuhteeseen,

1) jossa on kyseessa viran maaraaikainen taytto

2) jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden
asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanou-
duttua ennen héanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitet-
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tua, ettei ota virkaa vastaan

3) jossa on kyseessa julkisella hakumenettelylla valitun mééaréaikaisen viranhal-
tijan virkasuhteen vakinaistaminen

4) johon Pirkkalan kunta on henkilon kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoi-
tymiskoulutusta kunta on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil6 tayt-
taa

5) johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan kos-
kevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi tai

6) jossa on kyseesséa ladkarin perusterveydenhuollon lisakoulutusta suorittavan
valitseminen.

Henkilosto otetaan Pirkkalan kunnan palvelukseen.

13 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtAmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kunnanhallitus tai se vi-
ranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

14 § Virkavapaus ja tyoloma

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa henkiléston virkavapauden ja
tydloman myodntamisesta, jollei 15 §:std muuta johdu.

15 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Pormestari, kansliapaallikko, osastopaallikkd, vastuualueen ja vastuuyksikon
esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat:

1) myontavat vuosiloman,

2) myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhal-
tijalla ja tyontekijalla on lainsdédannon tai virka- ja tydehtosopimuksen no-
jalla ehdoton oikeus,

3) myodntavéat kunnanhallituksen periaatepéatoksen perusteella harkinnanva-
raisen virkavapauden ja tydloman enintaan kahden vuoden ajaksi, mikali
harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tybloman ajalta maksettavan palkan
maara,

4) paattavat alaisensa henkiloston koulutuksesta kunnanhallituksen periaate-
paatdéksen mukaisesti,

5) vahvistavat alaisensa virkavaalin, mikali l1aakarintodistus on varaukseton,

6) ottavat enintddn yhden vuoden ajaksi tai edelld 2. ja 3. kohdasta aiheutu-
vaksi pidemmaksi ajaksi

- alaiselleen sijaisen virantoimituksen/tyonteon keskeytyessa,
- avoimen viran hoitajan,
- muuta tilapéaista henkilostoa,
- harjoittelijan,
7) maardavat tarvittaessa henkiloston lisa, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnun-
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taitybhon seka varallaoloon,

8) paattavat palkkauksesta virkaa tai tydsuhdetta maaraaikaisesti tayttaes-
saan virka- ja tydehtosopimuksia seka kunnanhallituksen antamia maara-
yksiéa noudattaen,

9) myoOntavat eron viranhaltijan tai tyontekijan itse irtisanoutuessa tai purkaes-
sa palvelussuhteen,

10) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijélle virkamatkamaarayksen,

11) pyytavat terveydentilaa koskevia tietoja ja maaraavat terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin.

Osastopaallikko ja hanen osaltaan pormestari ratkaisee lisaksi seuraavat asiat.
1) erilaisten vuosisidonnaisten henkilokohtaisten lisien myéntaminen,

2)  sivutoimilupien mydntaminen ja sivutoimi-ilmoitusten kasittely.
3) osa-aikaeldkkeet

16 § Palvelussuhteen paattdminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Palvelussuhteen paattamisestd, lomauttamisesta ja osa-aikaistamisesta paattaa
se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsuhteeseen.

Valtuuston puolesta irtisanomisesta ja lomauttamisesta paattaa kunnanhallitus.
17 8 Nimikirja

Hallitus paattda nimikirjan pitdmisesta ja hyvaksyy mahdollista nimikirjaa koske-
vat maaraykset ja paattaa nimikirjanotteesta perittavista maksuista.

Kunnan talous

18 § Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto hyvéksyy talousarvion maararahat, tuloarviot ja tavoitteet. Valtuusto
maaraa erikseen, milla toiminnan tasolla ne ovat valtuuston ndhden sitovia. Val-
tuusto voi antaa maararahojen ja tuloarvioiden kayttdon myos muita toimintaa
suuntaavia ehtoja.

Mikali talousarviossa ei ole erikseen muuta maaréatty, talousarvioon perustuvas-
ta, oman toimialansa kayttésuunnitelmasta paattavat kunnanhallitus ja lautakun-
nat. Nama toimielimet voivat edelleen siirtdé kayttosuunnitelman hyvaksymiseen
liittyvaa toimivaltaa alaiselleen toimielimelle tai viranhaltijalle. T&méa toimielin tai
viranhaltija ei voi siirtda toimivaltaa enda edelleen.

Kayttdsuunnitelman hyvaksymisesta ja sen muutoksista ilmoitetaan kunnanhalli-
tukselle.

Kunnanhallitus voi ohjata kayttdsuunnitelmien laadintaa.
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19 § Talousarvion muutokset

Valtuuston maaraamiin tuloarvioihin, maararahoihin ja tavoitteisiin seka muihin
sitoviin ehtoihin kohdistuvat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuo-
den aikana. Talousarviovuoden jalkeen muutoksia voi kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousarvion muutosehdotus-
ta ei voida valtuustolle tehda.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myos muutoksen vaikutus toi-
minnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tu-
loarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

20 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa lainan ottamista seka lainan antamista ja muuta sijoitustoimin-
taa koskevista strategioista.

Kunnanhallitus paattaa sijoituksesta, jolla kassavaroja sidotaan vuotta pidem-
maksi ajaksi. Enintddn vuoden ajaksi tehtdvasta kassavarojen sijoituksesta paat-
taa talousjohtaja.

Talousarvion ja taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa
antolainojen muutoksista ja vieraan paddoman nettomuutoksesta ja antaa lyhytai-
kaisten kassaa vahvistavien lainojen enimméaismaaran. Pormestari paattaa talo-
usjohtajan esittelysta néissa rajoissa pitkaaikaisten lainojen ottamisesta ja ly-
hennysten jarjestelysta. Talousjohtajan lisdksi paakirjanpitgjalla on ratkaisuvalta
lyhytaikaisten lainojen ottoon sekéa kassalainojen ottamiseen.

Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa rahatoimen hoitamisessa viranhaltijoille.
Nama eivat voi siirtda toimivaltaa edelleen.

21 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen yleiset perusteet hyvaksyy valtuusto.

Kayttbomaisuuden perusparannusmeno lisdtaan poistamattomaan hankinta-
menoon.

Kunnanhallitus hyvaksyy hytdykekohtaiset poistosuunnitelmat ja maaraa pois-
tonalaisen omaisuuden korot.
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22 § Riskien hallinta

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta
seka paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus
voi siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille. Nama ei-
vat voi siirtdé toimivaltaa edelleen.

23 § Maksujen maaradminen

Valtuusto paattaa maksujen yleisista perusteista.

Valtuusto paattda kaikkien uusien maksujen kayttéonotosta ja voimassaolevien
maksujen poistamisesta.

Kunnanhallitus paattaa maksujen muuttamisesta ja maksujen yksityiskohtaisista

perusteista. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille. Nama eivat voi siirtda toimivaltaa edelleen.

24 § Konserniohjaus

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajat yhteisaihin, yhtiGihin ja liikelaitoksiin ja
antaa heille toimintaohjeet.

Kuntayhtymien, saatididen ymv. yhteisdjen edustajat nimeaa kuitenkin niiden
perussopimuksissa ja sddnndissa maaratty kunnan toimielin.

Kokousmenettely

25 § Soveltaminen

Taméan luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toi-
mielimissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

26 8§ Kokousaika ja paikka

Toimielin paéattad kokoustensa ajasta ja paikasta.
Kokous pidetd&n myads, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai

enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitami-
sesta.

27 § Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sek&, mikali mahdollis-
ta, siind kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mu-
kaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on oikeus tai velvollisuus osallis-
tua kokoukseen, toimielimen paattamalla tavalla.

28 § Jatkokokous

Mikali kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyksi, jaljella olevat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Niille kokouk-
sesta poissa olleille, joille se vaikeudetta voi tapahtua, on kuitenkin pyrittava an-
tamaan tieto jatkokokouksesta.

29 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasitteleméaéan jotakin asiaa ko-
kouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja
tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

30 8§ Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasné olevat seka missa ominaisuu-
dessa kukin on lasna. Liséksi puheenjohtajan on todettava kokouksen laillisuus
ja paatosvaltaisuus.

Asiat kasitellaan asialistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paa-
ta.

Toimielin voi ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

Kun asia kuuluu useamman eri viranomaisen paatosvaltaan, asian paattaa
ylempi viranomainen.

31 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitd& huolta jarjes-
tyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan
maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epa-
jarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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32 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossa-
kin asiassa, valitaan ialtéan vanhimman jasenen johdolla kokousta tai asian ka-
sittelya varten tilapéinen puheenjohtaja.

33 § Lasnéaolo toimielinten kokouksissa

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnéolo- ja puheoikeus:
pormestarilla ja kansliapaallikolla

kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja vara-
puheenjohtajilla

osastopaallikolla osastonsa lautakuntien kokouksissa

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasn&olosta ja puheoikeudesta paat-
tada asianomainen toimielin.

Kunnanhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston

tyojarjestyksessa.

34 § Kunnanhallituksen edustus muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasné&olo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kun-
nanhallituksen varajasen tai pormestari.

35 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta paitsi tarkas-
tuslautakunnan kokouksessa, jossa esittelijana toimii puheenjohtaja.

Esittelijan ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen
asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on
poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijasta maarataan asianomaisen toimielimen johtosaannéssa.

Toimielin voi erityisesté syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

36 § Esteellisyyden toteaminen
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Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasna-
oloon oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

37 § Aanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita val-
tuuston tygjarjestyksessa maarataan.

38 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan alle-
kirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattdmana aikana ja pai-
kassa siten kuin siita vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
toimielimen nimi;
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;
lasné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut I1asna;
seka
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina:
asiaotsikko;
selostus asiasta;
paatdésehdotus;
esteellisyys ja sen peruste;
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
adnestykset: adnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka
aanestyksen tulos
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;
paatdksen toteaminen; seka
eriava mielipide.

3) laillisuustietoina:
oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;
puheenjohtajan allekirjoitus;
poytakirjanpitajan varmennus;
merkint& poytakirjan tarkastuksesta; seka
merkintd nahtavanéapidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti n&hta-
vana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa
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on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatdkseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tas-
ta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perus-
tuu.

Mité edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemiin paatoksiin.

Hankintaoikaisusta paattaa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankin-
tapaatoksen.

39 § Kunnanhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kunnanhallitus tai
pormestari.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavéksi voi paattaa lautakunnan ja sen pu-
heenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

40 8§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle te-
kemistaan paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poy-
takirjaa ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden es-
tamatta panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

41 § Ratkaisuvallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi paattaa sille johtosdadnndlla annetun ratkaisuvallan
siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Kunnan taloutta koskevasta ratkaisuval-
lan edelleen siirtamisesta on maaratty hallintosaannon 18, 20, 22 ja 23 8:issa.
Ratkaisuvallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.
Luettelo annetaan tiedoksi valtuustolle vuosittain helmikuun aikana.
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42 § Tiedottaminen

Kunnan tiedottamista johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan
tiedottamisen periaatteista ja paattaa tiedottamisesta vastaavista kunnan viran-
haltijoista.

43 § Kunnan asukkaiden aloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava val-
tuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa
koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite kuuluu, on ilmoitettava aloitteen
tekijalle neljantoista paivan kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittely-
aika ja keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

44 § Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tu-
losteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta
tulosteesta peritadn kiinted perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaa-
tivuuden mukaan.

Perusmaksun liséksi peritadn sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksilditavissa ja I6ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mu-
kaisesti pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitéa vaativa

tieto asiakirjasta annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona

luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahettamalla se sahkdpostin valityksella, ai-
heutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peritaan vain kiintea perusmaksu
tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perus-
teista ja euromaarista.

Hallinnon ja talouden tarkastuksesta maarataan tarkastussaannolla.

46 8 Nimenkirjoitus

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
pormestari tai kansliapaallikko ja varmentaa hallintopaallikkd (hallinto-osasto),
asianomaisen osaston osastopadllikko tai vastuualueen esimies. Kunnanhallitus
voi valtuuttaa muutkin henkilot allekirjoittajiksi tai varmentajiksi.
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Lautakunnan paatokseen perustuvan sopimuksen tai sitoumuksen voi allekirjoit-
taa myo6s asianomaisen osaston osastopaallikko tai lautakunnan esittelija ja
varmentaa lautakunnan poytakirjanpitaja.

Omakotitonttien kauppakirjat ja vuokrasopimukset allekirjoittaa kunnan puolesta
maankayttoinsinooéri ja hanen estyneena tai esteellisené ollessa maanmittausin-
Singori.

Tonttien vuokraoikeuksien siirtomerkinnat allekirjoittaa kunnan puolesta maan-
kayttdinsindori ja hanen estyneena tai esteellisena ollessa maanmittausinsindori.

Kaavoitusjohtajalla ja maankaytt6insinodrilla on oikeus yksin allekirjoittaa kunnan
puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset silloin, kun ne koskevat
kiinteistdjen tai maa-alueiden ostoa tai myyntia tai maanvaihtoa tai maanvuokra-
sopimusta edellyttéden, etta valtuusto tai kunnanhallitus on tehnyt edella maini-
tuista sopimuksista ja annettavista sitoumuksista erikseen paattksen.

Kunnanhallituksen puolesta asiakirjat allekirjoittaa pormestari tai kansliapaallikk®
ja varmentaa hallintopaallikko (hallinto-osasto), asianomaisen osaston paallikko
tai vastuualueen esimies tai kunnanhallituksen maaradma muu viranhaltija.

Poytakirjanpitéja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toi-
mielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai toimielimen arkistosta vastaava henkil6 tai hanen sijaisensa.

Kunnan tietohallintosihteeri tai h&nen sijaisensa voi todistaa oikeaksi kunnan ar-
kistossa sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset tai otteet.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1

§:ss4a tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtdd toimialaansa kuuluvan asiakirjan
antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset

47 8 Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta
vastaavasta syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

48 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
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1) Valtuusto, kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta 90 euroa
2) Lautakunnat 60 euroa
3)  Muut toimielimet 50 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivan luottamushenkilén kokouspalkkio on ja-
senen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta
kunnanhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenille.

Kunnanhallituksen jasenille maksetaan osallistumisesta valtuuston kokouksiin
sama palkkio kuin valtuuston jasenille.

Kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai muun toimielimen kokoukseen
osallistuvalle kunnanhallituksen jasenelle maksetaan sama kokouspalkkio kuin
lautakunnan tai toimielimen jasenille.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia kokous-
palkkioita 50 %:lla jokaista kolmen tunnin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

49 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali toimielin joko kokonaisuudessaan tai pitdd samana kalenterivuorokautena
useamman kuin yhden kokouksen, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palk-
kio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole ku-
lunut vahintaan kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensa kestavat yli nelja tuntia,
maksetaan palkkio soveltaen, mita edella 48 §8:n 6 momentissa on maaratty.

50 § Vuosipalkkiot ja —palkat

Pormestarille ja kuntaneuvoksille maksetaan heidan tehtavistaan vuosipalkkaa.
Pormestarin palkka sisaltda tassa hallintosdédnndssa mainitut palkkiot ja luotta-
mushenkilokorvaukset.

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille (ei kuitenkaan
kuntaneuvoksille) suoritetaan edella 48 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioiden li-
saksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 2 200 euroa
Lautakuntien puheenjohtajat 800 euroa

Milloin puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeutensa
vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden.
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51 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Luottamushenkild, joka nimitettyna muuhun kuin tassa sddnngssa tarkoitettuun
kokoukseen, edustaa kuntaa tahi valvoo toimialaansa katselmuksessa, neuvotte-
lussa tai toimituksessa, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen koko-
uspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman 48 8:n 6 momentin mu-
kaista korotusta, jollei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Mikali samaan katselmukseen, neuvotteluun tai toimitukseen osallistuu osanotta-
jia eri toimielimista, joiden kokouspalkkio poikkeaa toisistaan, maksetaan palkkio
kaikille samansuuruisena, kuin korkeimpaan palkkioon oikeutetulle maksetaan.

Yli nelja tunti kestavaan, edella 1. momentissa mainittuun katselmukseen, neu-
votteluun tai toimitukseen sovelletaan mita edella 49 §:ssd on maaratty.

52 § Kunnan edustajat

Kuntien yhteistoimintaelimeen tai muuhun yhteisty6elimeen kunnan edustajaksi
valitulle maksetaan kokouspalkkio soveltuvin osin 48 — 51 §:ien mukaisesti, jollei
kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai yhteisén suorittamana.

53 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja —toimikunta

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maaraytyy hallintosdannén
5 8:n mukaisesti. Vuosipalkkio suoritetaan ainoastaan vaalivuosilta. Vaalilauta-
kunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajille ei makseta erillistéa vuosipalkkiota.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jAsenelle maksetaan
vaalitoimituspaivalta ja vaalitoimituksen péaatyttya suoritettavasta laskentatyosta

seuraavasti:
puheenjohtajalle 30 euroa/tunti
jasenelle 20 euroa/tunti

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja —toimikunnan kokouspalkkioihin ja
korvauksiin sovelletaan muilta osin hallintosd&dnnén maarayksia vastaavaan ta-
paan kuin lautakuntien jaseniin ja puheenjohtajaan.

54 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saannéssa, kunnanhal-
litus maaraa tarvittaessa palkkiota erikseen.

55 § Ansionmenetyksen ym. korvaus

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta saannollisen tybajan ansion mene-
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tyksesté ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 47 8:ssé tarkoitetuista kustan-
nuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltéd kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaéra on 22 euroa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamus-
toimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tytaikaansa ja etta hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjalli-
sesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld 1. ja 2. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos kor-
vattava maara on enintaan 10 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kui-
tenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kus-
tannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mitéa edella 1.
momentissa on maaratty.

56 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kuuden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

57 § Palkkio- ja korvausvaatimuksen kasittely

Luottamushenkilon vaatimuksen hanelta evatyn luottamustoimisuhteeseen pe-
rustuvan palkkion tai korvauksen suorittamisesta ratkaisee kunnanhallitus.

58 § Palkkion maksaminen

Tassa sdanndssa mainitut palkkiot maksetaan neljdnnesvuosittain ja korvaukset
kuukausittain.

59 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi
tehdyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ate-
riakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipéivarahaa soveltu-
vin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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